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Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Komitenin Yapisi

Komite en az ii¢ iiyeden olusur. Komitenin iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur. Komitenin bagkani, bagimsiz Yoénetim Kurulu
tiyeleri arasindan secilir. Yatirimer Iliskileri Boliimii yoneticisi de Komitenin tiyesidir.

Komitenin Gorev ve Sorumluluklari

Kurumsal Yonetim Komitesi, aym1 zamanda Aday Gésterme Komitesi ve Ucret
Komitesi’nin de gorevlerini de yerine getirir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Sirket biinyesinde olusturulmasini, benimsenmesini ve
stirdiiriilmesini saglar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulamip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekcesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici Onerilerde
bulunur.

Yatirimer Iligkileri Béliimiiniin calismalarini gdzetir, yatirrmeilar/pay sahipleri ile Sirket
arasinda etkin iletisimin korunmasinda, yaganabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde
ve ¢Oziime ulastirilmasinda Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi1 ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢aligmalar

yapar.

Y 6netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve
kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalar belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar.

Yo6netim Kurulu tliyeligi ve iist diizey yonetici pozisyonlari i¢in belirlenen kriterleri haiz
adaylarin bulunmasi i¢in calismalar yapar, Yonetim Kurulu bagimsiz iyelerinin
seciminde bagimsiz liyelik i¢in aday tekliflerini, adayin bagimsizlik 6l¢iitlerini tasiyip
tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve raporlayarak Yonetim Kurulu
onayina sunar.

Yonetim  kurulu iyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin
ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 sirketin uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.



Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, ydnetim kurulu
tiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek {icretlere iliskin
oOnerilerini yonetim kuruluna sunar.

Calisma Esaslar:

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi ig¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek yonetim
kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir
ve gorlslerini alabilir, ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Toplant1 ve Raporlama

Komite, yilda en az iki defa olmak iizere, ¢alismalarinin etkinligi i¢in gerekli goriilen
siklikta toplanir, toplam {iiye sayisinin salt cogunluguyla karar alir. Komite
toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan imzalanir
ve diizenli bir sekilde saklanir.

Toplantilar Sirket merkezinde veya merkezin bulundugu ilin uygun bir baska bir yerinde
yapilabilir.

Komite, ¢caligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar1 yonetim
kuruluna sunar.



