ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAHHUT VE TIiCARET A.S.

DEGERLERI VE ETiK DAVRANIS KURALLARI

1.GENEL iLKELER

Sirket Degerlerimiz ve Etik Davranig Kurallari ile Sirketimiz ¢alisanlarina ve Sirket adina temsilen
hareket edenlere gorevlerini yerine getirirken verecekleri karar ve gosterecekleri davraniglarda yol
gosterici olmast amaglanmustir.

Kanunlara riayet, yiiksek etik standartlarin muhafazasi ve ortak degerlerimizin savunulmasi Ulusoy
Elektrik’in tiim faaliyetlerinde Onemli bir rol oynamakta ve miisterilerimizin, g¢alisanlarimizin,
tedarikgilerimizin, hissedarlarimizin ve diger paydaslarimizin Ulusoy Elektrik’e olan giivenlerinin
dayandigi temeli olusturmaktadir.

Tiim ¢aliganlarimizdan, sirketimizin kiiltiir biitiinliiglinii saglayacak tavir ve davranis sergilemeleri,
Sirketimizin saygmhigint ve kurumsal yapisinin gilivenilirligini koruma ve gelistirmeleri
beklenmektedir.

2.DEGERLERIMiZ
Ulusoy Elektrik’in faaliyetleri on iki temel degere dayanmaktadir:

e Diiriistlitk

e  Giivenilirlik
e Sorumluluk
e Takim olmak
o s Kalitesi

e Disiplin

o  Siirekli Gelisim
e Motivasyon
e Insana deger
e Caligkanlik

o Rekabetgilik
o (Cevrecilik

3.CALISAN iLiSKIiLERIi

Caliganlarimiz en 6nemli sermayemizdir. Sirketimiz calisanlarina deger verir ve caligan haklarina
saygili davranir.

e Personel istihdaminda, ise uygun teknik ve davranmissal yetkinliklere sahip adaylar segilir.
Ayrimeilik yapmadan firsat esitligi saglanir.

e Sirketimizin vizyon, misyon ve hedeflerine ulastiracak en nitelikli gengleri ve deneyimli
profesyonelleri sirketimize kazandiririz.

e (Calisanlarimizin gelistirilmesi i¢in gerekli egitimleri diizenleriz imkanlar saglar firsat esitligi
yaratiriz.

e Adil iicret politikalari, etkin ve objektif performans degerlendirme sistemi uygulamalar ile
basariy1 6diillendiririz.



e Terfilerde ve odiillendirmelerde firsat esitligi saglayarak ¢alisanlarin sirkete olan bagliligin
artiririz.

e (Calisma ortamindaki huzurun siirekliligini saglariz.

e Isbirligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden,
kalici galigma ortami yaratiriz.

e Igyerinde tacize, zorbaliga (mobbing) veya istismarin higbir bigimine miisaade etmeyiz.

e (Calisanlarimizin goriis ve Onerileri bizim i¢in degerlidir. Yanitlanir gerekli tedbirler alinur.

e Calisanlarimizin 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan
iiclincii sahislarla paylasilmaz.

e Sirketimiz, uyusturucunun higbir tliriiniin bulunmadigi bir is yeri saglamay1 taahhiit etmekte
ve tiim ¢alisanlardan ¢alismalarini etkileyebilecek her tiir alkol ve/veya uyusturucu alimindan
uzak durmalarimi beklemektedir. (Gegerli bir doktor raporuna istinaden bulundurulanlar harig)

e (Calisanin ifade 6zgiirliigi hakkina ve fikrini ifade etme Ozgiirliigiine saygi duyariz. Ancak
Sirket adina kamuoyuna agiklamada bulunma yetkisi sadece bunu yapmak icin acgikca
belirlenmis ve yetkilendirilmis calisanlara aittir. Sosyal medyadaki faaliyetlere katilan
calisanlar ve is ortaklari sirketin degerlerine ve politikalarina uygun sekilde davranmaya
tesvik edilir.

4 MENFAAT SAHIPLERI ILE ILISKILER

Sirketimizin menfaat sahipleri ile iletisim kanallarimi agik tutariz, elestiri ve Onerilerinden istifade
eder, olumlu iligkilerin devamini saglariz.

Sirketimizin menfaat sahipleri ile iligkilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmigtir:

4.1.  Devlet iligkileri

o Faaliyet gosterilen ve yeni girilecek iilkelerdeki ilgili tim yasa, kural ve diizenlemelere
uymak.

e Tiim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bigimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak.

4.2.  Pay Sahipleri ile fliskileri

e Pay sahiplerimizin yasalarla belirlenmis hak ve ¢ikarlarini korumak,

e Pay sahiplerine ve kamuya, sirketimiz ile ilgili olarak, agiklanmasi gerekli hususlarin tam,
zamaninda ve dogru bir sekilde duyurulmasini saglamak,

e Sirketimizin siiregelen seffaflik, gliven ve diiriistlik ilkeleri cergevesinde yonetilmesini
saglamak, siirdiiriilebilir biiylime ve karlilig1 hedef alarak kaynaklarini, varliklarini ve ¢aligma
zamanini verimlilik bilinciyle yonetmek.

4.3.  Sosyal Sorumluluk

e Sosyal sorumlulukta toplumsal fayda esastir.
o Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢aligsmalar1 desteklemek

4.4, Miisteri iliskileri

e  Miisteriler ile iliskilerde uzun vadeli bir giiven ortami olusturmak,
o Kaliteli {irin ve hizmetler saglamak,

e Uzun vadeli bir giiven ortami olugturmak,

e Satis ve satig sonrasi siirecte miisteri memnuniyetini esas almaktir.



4.5

Rakip ve Rekabet Iligkileri

Sirketimiz diiriistliige, hizmet kalitesine, fiyat ve miisteri hizmetine dayanan adil ticaret ve diiriist

rekabete inanmaktadir. Sektorii gelistirmek igin sirketi temsilen iiye olunan dernek, meclis, oda,
meslek birlikleri vb. toplantilar ile mesleki toplant1 ve goriismelerde mevzuatin izin verdigi sinirlar
disinda, rakiplerle ya da diger kisi ve kuruluslarla, dogrudan ya da dolayl olarak rekabeti engelleme,
bozma ya da kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi dogurabilecek nitelikte olan anlagmalar
yapmamak.

5.Calisanlarin Uymasi Gereken Etik Davrams Kurallari

Sirket calisanlarimizdan beklenenler agsagida siralanmisgtir:

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler cercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan higbir sekilde haksiz kazang saglamamak,
risvet almamak ve vermemek,

Yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazigmada bulunmamak,

Diger calisanlar1 rahatsiz edecek ve/ veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is
uyumunu bozmamak,

Sirketin tiim maddi ve gayri maddi varliklarina 6zen gostermek, korumak,

Sahsi cikarlar1 i¢in mesai zamanini ve sirket kaynaklarmi dogrudan ve dolayli olarak
kullanmamak,

Tim yasal kayitlarin saglikli bir sekilde tutulmasini saglamak,

Sirkete iligkin 6grendigi isletme ile ilgili konular, usuller ve olaylar hakkindaki bilgi
taleplerini st yonetim onay1 olmadan cevaplamamak,

Dogal afet, yangin, terér ve art niyetli kigilere karsi sirket ¢aliganlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi igin gerekli tedbirleri almak olmasi
durumunda acil durum planlarina gére davranmak

Sirkete ait mali ve ticari sirlar1 saklamak ve higbir yerde agiklamamak

Kendisi ve yakinlari Iehine ¢ikar saglayacak islemler yapmamak,

Ticari gelenek, orf ve adetlere uygun sekilde verilen ya da hatira / promosyon niteligindeki
malzemeler disinda, usulsiizliik izlenimi yaratacak, bagimlilik iligkisine neden olabilecek
herhangi bir hediyeyi kabul ve teklif etmemek,

Sirketimize ait her tiirli kamuya agiklanmamis igsel bilgiyi kullanarak veya liglincii sahislara
vererek, borsalardan dogrudan veya dolayli hisse alim satimi yapmak da dahil, herhangi bir
ticari menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve
kesinlikle tesebbiis etmemek.

6.1s Saghg ve Giivenligi

Caliganlara temiz, saglikli ve gerekli is giivenligi tedbirlerinin de alindig1 her agidan giivenli ¢alisma

ortam ve kosullarini saglariz. Calisanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler
ve gerekli onlemleri alirlar.

7.Etik Davrams Kurallar1 Uygulama Prensipleri

Calisanlar, Etik Davranig Kurallarinin, sirket degerlerinin ve tabi oldugumuz yasa ve mevzuatin ihlal

edildigini 6grenir veya siiphelenirse bunu ilk yoneticisine duruma gore iist diizey yoneticisine ve/veya
Yo6netim Kurulu Bagkani’na iletmekle yiikiimliidiirler.



Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak yorumlanir.

Etik Davranig Kural ihlalleri sonrasinda is kanunun ilgili maddeleri, sirket i¢c yonetmeligi ile ilgili
yaptirimlar uygulanir.

“ULUSOY ELEKTRIK DEGERLERI VE ETiK DAVRANIS KURALLARI’’ nin tiim
maddelerini okudugumu, anladigimi ve uyacagimi kabul ettigimi beyan ve taahhiit ederim.
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