ULUSOY ELEKTRIK IMALAT TAAHHUT VE TICARET ANONIM SIRKETI’NiN
08 TEMMUZ 2020 TARIHLI 2019 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI TUTANAGI

Sirketimizin elektronik ortamda yapilan 2019 faaliyet yili olagan genel kurul toplantisi, 08 Temmuz
2020 Carsamba giinti, Saat 13:00°da sirket merkezimiz; “1. OSB Genisleme Sahasi Oguz Caddesi No:6
Sincan Ankara” adresinde Ankara Ticaret Il Midirliigi’niin 07/07/2020 tarih, 55614602 sayih yazisi
ile gorevlendirilen Ticaret Bakanlhigt Temsilcisi Sn. Ahmet Oztiirk’iin katilimi ve gozetiminde topland.

Yapilan ilk incelemede;

a) Toplant1 tarih, yer ve giindem maddelerinin 16 Haziran 2020 tarihli ve 10098 say1ih Tiirkiye Ticaret
Sicil Gazetesi’nin 1149., 1150. ve 1151. sayfalarinda kamuyu aydimnlatma platformunda ve sirketin
internet sitesinde ilan edildigi goriildii. Genel Kurulun Sirket y6netim kurulu tarafindan toplantiya
usuliine uygun sekilde ¢agrildig1 ve toplantinin elektronik ortamda yapilacag: anlasild.

b) Sirketin 80.000.000 — TL’den ibaret sirket sermayesinin tekabiil ettigi 80.000.000 adet hisseden,
74.955.442 adet hissenin vekaleten temsil edildigi, 62.002 adet hissenin asaleten temsil edildigi ve hazir
bulunanlar listesinin imzalandigi gériildii. DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nden Sn. Evren Ali Caglayan’m toplantiya istirak ettigi tespit edildi. Iigili
mevzuat ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6ngordiigii asgari toplanti nisabimin saglanmis oldugu ve
elektronik ortamda yapilan Genel Kurul’un yapilmasma herhangi bir itirazin bulunmadig
goriildiigiinden, toplanti Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Gérkem Kumbarac: tarafindan acildi.

Giindem

1. Toplant saat 13:00°da Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Gérkem Kumbaraci tarafindan agilarak, Atatiirk ve
sehitlerimiz i¢in 1 dakikalik saygi durusu yapildi.

2. Giindemin 2. maddesi uyarinca; Sn. Gorkem Kumbaraci Toplanti Baskani, kétip ve oy toplama
memuru se¢ilmesi i¢in Divan Bagkani olarak kendisini, Divan Katipligi igin Sn. Isil Ertekin’i, Oy
Toplama memurlugu i¢in ise Sn. Kement Akdemir’i aday gosterdi ve oybirligi ile Divan Heyeti segildi.
Ardindan yapilan oylama neticesinde toplanti tutanaklarinin Divan Heyeti tarafindan imzalanmasina
oybirligi ile karar verildi.

3. Giindemin 3. maddesi uyarinca; 2019 yili Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu’nun yasal siiresi i¢erisinde
Sirket Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde yayinlanmis olmasi sebebiyle
2019 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmus sayilmasina iligkin 6nerge okundu ve oybirligi
ile kabul edildi. S6z alan olmadig1 anlasildi. Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu onaylanmasina oybirligi
ile karar verildi.

4. Giindemin 4. maddesi uyarmnca; Bagimsiz Denetim Raporunun yasal siiresi igerisinde Sirket
Merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde yaymlanmis olmasi sebebiyle SPK’nin
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanmis olan
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mali tablolara iligkin 2019 yili Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi okundu ve ortaklarm
bilgisine sunuldu. S5z alan olmadig: anlasildi, giindemin diger maddelerine gegildi.

3. Giindemin 5. maddesi uyarinca; 2019 ytlina ait finansal tablolarin yasal siiresi icerisinde Sirket
Merkezinde, Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda ve Sirket’in Kurumsal Internet Sitesinde ve Merkezi
Kayit Kurulusu A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde yaymlanmis olmasi sebebiyle SPK’nin
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi (II-14.1) uyarinca hazirlanmis olan
2019 yilina ait finansal tablolarn okunmus sayilmasina iliskin énerge pay sahiplerine sunuldu ve kabul
edildi. Finansal tablolar ortaklarin miizakeresine sunuldu. S6z alan olmadig anlagildi, yapilan oylama
sonucunda, 2019 yil1 finansal tablolar oybirligi ile onayland:.

6. Giindemin 6. maddesine gegildi. Yénetim Kurulu Uyeleri 2019 yil faaliyetlerinden dolay: ibraya
sunuldu ve toplantiya katilan ortaklarm verdikleri oylar neticesinde oybirlii ile ibra edildi.

7. Giindemin 7. maddesinin gbriisiilmesi ile devam edildi. Kar Dagitim Politikasi’nin okunmug say1lmis
olmasina iliskin 6nerge sunuldu ve kabul edildi. Kar Dagitim Politikas1 miizakere edildi. Yapilan
miizakere sonucunda Kar Dagitim Politikasi’nin kabuliine 753 ret oy ve 75.010.691 kabul oyuyla
oygoklugu ile karar verilmistir.

8. Giindemin 8. maddesinin gériisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu’nun kar dagitimi ile ilgili verdigi
ve KAP’ta 11.06.2020 tarihinde ilan edilen Yénetim Kuruly dnergesine gore;

“Sermaye Piyasasi mevzuat ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin 21. Maddesi ve ortaklar tarafindan onaylanan
Sirketimizin Kar Dagitim Politikas) ¢ercevesinde genel ekonomik ve sektorel konjonktiir ile Sirketimiz
nakit ve finansman politikalar dikkate alinarak, 2019 yili igin kar paymm dagitilmayarak, VUK
hikiimlerine gére olusan 91.637.675 TL cari karinin ve TMS/TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal
tablolara gére olusan 90.460.006 net dénem karinin gesmis yil karlarina aktarilmasmm Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmistir.”

Bu oOnerge miizakereye acildi. Séz alan olmachg: anlagildi. Yapilan miizakere sonucunda kar
dagitilmamasina oybirligi ile karar verilmistir.

9. Giindemin 9. maddesine gecildi. Sirket Esas Stzlesmesinin “Sermaye™ baslikli 6’nc1 maddesinin ve
“Karin Tespiti ve Dagitimi1” baglikli 21°inci maddesinin tadili icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
29833736-110.04.04-E.3140 sayili uygun gorils yazisi ve Ticaret Bakanlig ¢ Ticaret Genel
Miidiirliigii’nden 50035491-431.02 sayili onay yazisi alinmistir, Sirket Esas Sozlesmesinin “Sermaye”
baslikli 6’nc1 maddesinin ve “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 21°inci maddesinin ekteki sekilde tadil
edilmesine 753 ret oyu ve 75.010.691 kabul oyuyla oygoklugu ile karar verildi (Ek tadil metni).

10. Giindemin 10. maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Adnan
Yagmur’un isbu genel kurul tarihi itibariyle gorevden alinmasina karar verildi.

Kurumsal Yonetim Komitesi, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin secilmesi ile ilgili verdigi dnergede
Yonetim Kurulu Uyeligine 15.04.2022 tarihine kadar gorev yapmak tizere 32134239940 T.C. kimlik
numarali ve Hasat Sokak Ali Bey Sitesi A Blok D:16 Libadiye Uskiidar Istanbul adresinde ikamet eden
Sn. Comert Varlik’i teklif etti.
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Pay sahiplerinden Sn. Sevda Alkan’in s3z konusu maddeye iligkin olarak oneride bulundu: “SPK,
Kurumsal Yé6netim [lkeleri geregince Yonetim Kurulunda, en az yiizde 25 oraninda olmak iizere kadin
tiye olmasi 6nerilmektedir. Bu ilkeye uymak igin bir hedef ve uyum politikasi belirlediniz mi? SPK
raporlama kurallari geregi kadin yonetim kurulu iiyesi atanmamasmin gerekeelerini agiklamaniz
gerekmektedir. Kadin y6netim kurulu tiyesi atanmamasina dair gerekgenizi agiklar misimiz?

Sn. Sevda Alkan’in Snerisine iliskin olarak Sirket yetkilisi Sn. Kement Akdemir cevapta bulundu: “Bu
ilkelere uyum gosterilmek iizere caba gdstermektedir. Uygun bir aday olmasi halinde
degerlendirilecektir.”

Baska bir teklif veya aday bulunmadigindan teklif edilen kisi 6.002 ret oyu ve 75.005.442 kabul oyuyla
oy¢oklugu ile onaylandi. Bagimsiz yénetim kurulu liyesi secimine iliskin olarak Can Naci Duman ve
Sevda Alkan’in muhalefet serhi bulunmaktadir. Sn. Sevda Alkan tarafindan “SPK Kurumsal YOnetim
[lkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadin YK iiyesi atamas1 yapilmadig1 igin ret oyu veriyorum.”
seklinde, Sn. Can Naci Duman muhalefet serhi “Halka agik kismi temsil edecek birinin YK olmasim
talep ediyoruz.” Seklinde muhalefet serhlerini bildirdiler.

11. Giindemin 11. maddesinin gériisilmesine gecildi. Yonetim Kurulu veya YoOnetim Kurulu
Komitelerinin fiziken toplanacak olmasi halinde, fiziki toplanti veya toplantilarm gergeklestirilecegi her
bir giin basina (s6z konusu fiziki toplantinin bir glinden uzun siirmesi halinde ilgili her bir giin i¢in)
26.510 TL huzur hakki 6demesi yapilmasi, diger yonetim kurulu iiyelerine herhangi bir huzur hakki
0demesi yapilmamasi ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine denecek huzur hakk hari¢ olmak iizere,
Yonetim Kurulu tiyelerine herhangi bir ticret, ikramiye, prim 6demesi veya bagkaca herhangi bir 3deme
yaptlmamast 753 ret oyu ve 75.010.691 kabul oyuyla oycoklugu ile kabul edildi.

12. Giindemin 12. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yénetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin iicretlendirilmesine iliskin esaslarin yer aldigr Ucret Politikasi’min okunmus
sayilmasina iliskin &nerge pay sahiplerinin dikkatine sunuldu ve kabul edildi.

2019 yilina iligkin Finansal Tablolarin 4 no’lu dipnotunda belirtildigi iizere daha énce kamuya agiklanan
Sirketin Ucret Politikas1 kapsaminda Sirketin {ist diizey yoneticilere saglanan iicret ve kisa vadeli
faydalar 1 Ocak 2019 — 31 Aralik 2019 hesap déneminde (maas, prim ve sosyal yardim) 1.014.851
TL dir.

Ucret Politikasi kapsaminda Sirketin idari sorumlulugu bulunan yéneticilere saglanan iicret ve benzeri
menfaatler oybirligi ile kabul edildi.

13. Giindemin 13. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yonetim Kurulu tarafindan SPK listesinden
segilerek 6nerilen Sirket merkezi “Maslak Mahallesi Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak s Merkezi Sit.
No: 27/57- Sartyer, Istanbul” adresinde bulunan 0435030326000017 Mersis numaral, Bogazici
Kurumlar Vergi Dairesi’ne 4350303260 vergi numarast ile kayith olan, Istanbul Ticaret Sicili
Miidiirligii’ne 479920-0 sicil numarasi ile kayitli olan Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik Anonim Sirketi’nin 2020 faaliyet yili i¢in Bagimsiz Denetim Sirketi olarak kabuliine
oybirligi ile karar verildi.

14. Gundemin 14. maddesinin gériisiilmesine gecildi. 2019 yl sonu itibariyle Sirketin vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ve bunlar sebebiyle karsilagilacak muhtemel yiikiimliiliikler ve bu
yukiimliilikkler sebebiyle elde edilmis olunan gelir veya menfaatlere iligkin bilginin 2019 yilina iligskin
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Finansal Tablolarin 13 numarali dipnot maddesinde yer aldig1 bilgisi Genel Kurul’a verildi. Bu
maddenin giindemde bilgilendirme amaciyla yer aldigindan oylanmayacag pay sahiplerinin bilgisine
sunuldu. S6z alan olmadig: anlasildi. Bir sonraki maddenin goriisiilmesine gegildi.

15. Giindemin 15. maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2019 yili igerisinde Sirket personelinin iiniversite
egitimi alan gocuklarma bagis yapildigi ve bu bagis tutarinin 76.800 TL oldugu bilgisi Genel Kurul’a
verildi. 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap déneminde yapilabilecek yardim ve bagis tutarmmn {ist
sinirmin 60.000 TL olarak belirlenmesine 753 ret oyu ve 75.010.691 kabul oyuyla oygoklugu ile kabul
edildi.

16. Giindemin 16. maddesinin goriisiilmesine gegildi. 2019 yilinda iligki taraflarla yapilan tiim islemlere
ait bilgilerin 2019 yihina ait finansal tablolarm 4 no’lu dipnotunda yer aldigina dair bilgi verildi. S6z
alan olmadig: anlasildi. Bir sonraki maddenin gdriislilmesine gegildi.

17. Giindemin 17. maddesine gecildi. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinmn, sirket veya bagli ortakliklari ile gikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islemler
bulunmadig1 hususunda pay sahiplerine bilgi verildi.

18. Gundemin 18. maddesinin gdriisiilmesine gegildi. Yapilan miizakere ve oylama neticesinde,
Yoénetim Kurulu Uyelerine, sirketin faaliyetleri konusuna giren igleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalari, bu tiir islemleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda TTK 395 ve 396 maddeleri uyarinca izin verilmesine oybirligi ile karar verildi.

19. Giindemin 19. maddesine gegildi. Toplantida goriisiilecek bagka bir husus bulunmadigindan toplant
saat 13:36 itibariyle kapatildi. 08.07.2020, Ankara.

Bakanhk Temsilcisi Toplanti Bagkam Tutanak Yazmam Oy Toplama Memuru
Ahmet Yztiifk Gorkem Kumbaraci Isil Exskin Kement Akdeg fir
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